Styrelsens férslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram fér nuvarande och framtida
medarbetare i bolaget (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hégst 7 500 000 teckningsoptioner
av serie 2023/2026 TO 2 inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till nuvarande och
framtida medarbetare i Doxa enligt foljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst 12 personer. Incitamentsprogrammet
innebar att nuvarande medarbetare i Doxa ska erbjudas att forvarva teckningsoptioner till
marknadsvarde beréknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Styrelsen ska darvid dga ratt
att erbjuda nya medarbetare mojligheten att forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde.
Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstamman 2024.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Doxa, under
perioden fran och med den 1 december 2026 till och med den 31 december 2026, till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvéagda genomsnittskursen for bolagets
aktie under den ndrmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fére erbjudandet om
forvarv av teckningsoptionerna, dock som lagst aktiens kvotvarde.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att forvdrva teckningsoptioner ska tillkomma hoégst 12 nuvarande och framtida
medarbetare i Doxa, forutsatt att dessa ingatt avtal om férkdp med bolaget, enligt féljande
fordelning:

- Kategori 1: Hogst tre nuvarande ledningspersoner ska ha ratt att forvarva hégst 4 000 000
teckningsoptioner, varav varje deltagare ska erbjudas att forvdarva hogst 2 500 000
teckningsoptioner,

- Kategori 2: Hogst fyra nuvarande anstallda och nyckelpersoner ska ha rétt att férvarva
hogst 1 500 000 teckningsoptioner, varav varje deltagare ska erbjudas att forvarva hégst
500 000 teckningsoptioner,

- Kategori 3: Hogst fem tilkommande ledningspersoner, anstéllda och nyckelpersoner i
Bolaget ska ha réatt att forvarva hogst 2 000 000 teckningsoptioner, varav varje deltagare
ska erbjudas att forvarva hogst 1 000 000 teckningsoptioner.

Vid eventuell 6verteckning inom en kategori ska antalet teckningsoptioner minskas pro rata
baserat pa hur manga optioner respektive deltagare har anmalt sig for att férvarva. Ingen
deltagare ska dock erhdlla mer an det maximala antalet teckningsoptioner per
person/kategori enligt ovan. Om teckningsoptioner inom kategori 2 och 3 kvarstar efter den
31 december 2023, ska dock kvarstdende antal teckningsoptioner erbjudas deltagare i
kategori 1 och 2 utdver de teckningsoptioner som deltagare i kategori 1 och 2 redan har ratt
att forvarva per person/kategori. Sadant ytterligare erbjudande far dock som mest innebara
att det maximala antalet teckningsoptioner foér respektive person inom kategori 1 och 2
6verskrids med 100 procent. Om antalet kvarstdende teckningsoptioner i kategori 2 och 3
efter den 31 december 2023 inte ar tillrackligt for att fullt ut tillgodose 6nskade ytterligare
forvarv av deltagare i kategori 1 och 2 ska kvarstdende teckningsoptioner i kategori 2 och 3



fordelas pro rata till deltagarna i kategori 1 och 2 baserat pa hur manga ytterligare
teckningsoptioner respektive deltagare i kategori 1 och 2 har anmalt sig for att forvarva.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av programmet.
Villkor

Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststallas av ett av bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde vid
tidpunkten for forvarvet berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Baserat pa en
aktiekurs om 5,81 kronor har marknadsvérdet for teckningsoptionerna preliminart beraknats
till 0,72 kronor per teckningsoption.

Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av och aktieteckningskursen,
ska omréknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med
sedvanliga omrékningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som framgar
av de fullsténdiga villkoren, Bilaga B.

Bolaget kommer delvis att subventionera deltagarnas forvarv av teckningsoptioner i form av
en |dnebonus. Ratten till 6nebonus tillfaller deltagarna i kategori 1 och 2 som férvérvat
teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogrammet. Lénebonusen ska efter avdrag for
skatt och sociala avgifter uppga till motsvarande det belopp deltagaren annonserat att denne
vill férvarva teckningsoptioner fér inom ramen for incitamentsprogrammet. Lonebonusen ska
dock maximalt uppga till ett belopp som efter avdrag for skatt och sociala avgifter motsvarar
en ordinarie manadslon for deltagaren efter avdrag for skatt och sociala avgifter vid
tidpunkten for kallelsen. Lonebonusen kommer att betalas ut i samband med tilldelning av
teckningsoptionerna till deltagaren och ska i sin tur uteslutande anvéndas till forvarv av
ytterligare teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogrammet.

Deltagares beréttigande till Idnebonus forutsatter att deltagaren vid tiden for utbetalningen
av [6nebonusen ar anstélld i bolaget. Deltagare i kategori 3 har inte ratt till Idnebonus.

Férkop och anstéllningens upphdérande

En forutséttning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkép med Doxa, varigenom Doxa, med vissa undantag, forbehaller sig rétten att aterkopa
teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i Doxa upphor eller om
deltagaren i sin tur onskar vidaredverlata optionerna fére det att teckningsoptionerna kan
utnyttjas.

Kostnader och utspadning

Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassigt, vilket innebar
att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for Doxa i samband med forvarvet av
teckningsoptionerna. Vid utbetalning av eventuell [6nebonus till deltagarna i kategori 1 och
2 uppkommer kostnader f6r Doxa. Den totala kostnaden for [6nebonusen berdknas maximalt
for hela teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 1,1 MSEK inklusive sociala avgifter.
Uppkommen [6neskatt med anledning av I6nebonusen ska betalas av respektive deltagare.



Till foljd av uppléagget berdknas Doxas kostnader for utbetalda I6nebonusar samt for sociala
avgifter pa utbetalda |6nebonusar delvis eller helt kompenseras av intdkter i form av
inbetalning av optionspremier fran deltagarna.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Baserat pa antalet aktier i Doxa per dagen for kallelsen till bolagsstdamman kan maximal
utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 2,5 procent. Med
beaktande dven av aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram,
samt det av valberedningen féreslagna incitamentsprogrammet till styrelseledaméter, kan
maximal utspadning till féljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 5,7 procent.
Utspadningseffekten har beraknats som antalet tillkommande aktier respektive réster vid fullt
utnyttjande (i alla program) i férhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive
roster och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Doxas
hemsida, www.doxa.se.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen bedomer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket fér att attrahera och motivera nyckelpersoner, samt
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen anser vidare att
optionsprogrammet kommer att 6ka deltagarnas engagemang i bolagets verksamhet, starka
lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for saval bolaget som dess aktiedgare.

Beredning av férslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa raddgivare.

Majoritetskrav
For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Malmo i mars 2023
Doxa Aktiebolag (publ)

Styrelsen



Bilaga B

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkénnande av &verlatelse till deltagare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emission av hégst 7 500 000 teckningsoptioner,

innebarande att aktiekapitalet kan 6ka med hégst 3 750 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt,
tillkomma bolaget, Doxa Aktiebolag (publ). Bolaget ska sedan vidaredverlata
teckningsoptionerna till deltagare enligt villkoren for incitamentsprogrammet.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Doxa,
under perioden fran och med den 1 december 2026 till och med den 31 december 2026,
till en teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvéagda genomsnittskursen for
bolagets aktie under den narmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fore
erbjudandet om férvarv av teckningsoptionerna, dock som ldgst aktiens kvotvarde.
Eventuell Gverkurs ska tillforas den fria dverkursfonden.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2023. Styrelsen ska dock ha ratt
att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Doxa Aktiebolag (publ).

5. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga B1.

Vidare foreslas att verkstéllande direktoren bemyndigas att vidta de eventuella smarre
justeringar i beslutet som krévs for registrering hos Bolagsverket.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett
incitamentsprogram for bolagets medarbetare.
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