Protokoll fort vid arsstamma i
Doxa AB (publ), 556301-7481,
den 21 april 2026 pa Quality
Hotel View, Hyllie Stationstorg
29, Malmo

§ 1 Stammans d6ppnande
Stdamman 6ppnades av styrelsens ordférande Greg Dingizian.

§ 2 Val av ordférande vid stdmman
Valdes Greg Dingizian till ordférande vid stamman.

Antecknades att advokaten Mikael Nagy uppdragits att fora protokollet vid stimman.

Antecknades att stimman beslutat att godké&nna att vissa personer som inte uppfyllde de
krav som aktiebolagslagen och bolagsordningen uppstaller for deltagande vid stamman
var narvarande som ahorare utan rostratt och yttranderétt.

§ 3 Upprattande och godkénnande av rostlangd

Beslutades att godkénna bifogad forteckning, bilaga 1, att galla som rostlangd vid
stamman.

§ 4 Godkannande av dagordning

Beslutades att godkédnna den i kallelsen féreslagna dagordningen.

§ 5 Val av en eller tva justeringspersoner
Valdes Bengt Bendeus och Sven Nylander att jamte Greg Dingizian justera protokollet.

8 6 Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Antecknades att kallelse till bolagsstamman varit publicerad pa bolagets webbplats
sedan den 19 mars 2026 och att den var inford i Post- och Inrikes Tidningar den

24 mars 2026 samt att information om att kallelse skett annonserats i Dagens Industri
den 24 mars 2026.

Beslutades att forklara stdmman i behérig ordning sammankallad.

§ 7 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Antecknades att bolagets verkstéllande direktdr Christian Lindgren redogjorde for
verksamheten under rakenskapsaret 2025 och besvarade fragor fran aktieagarna.

Framlades éarsredovisningen och koncernredovisningen for rakenskapsaret 2025 samt
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2025.



Antecknades att Carl Fogelberg, huvudansvarig revisor fran Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, foredrog revisionsberéttelsen avseende moderbolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2025.

8 8 a) Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Beslutades att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2025.

§ 8 b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den
faststallda balansrékningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska ldmnas for
rakenskapsaret 2025 och att 1 319,6 miljoner kronor balanseras i ny rakning.

§ 8 ¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den
verkstéllande direktdren

Beslutades att bevilja styrelseledamdterna och den verkstéllande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

Antecknades att styrelseledamdterna och den verkstéllande direktoren inte deltog
i beslutet avseende den egna ansvarsfriheten.

§ 9 Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Antecknades att Anders Pettersson, ledamot av valberedningen, redogjorde for
valberedningens forslag till beslut under punkterna 9-13 pa dagordningen.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av sex
styrelseledamater utan styrelsesuppleanter for tiden fram till slutet av nésta arsstamma
och att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant.

§ 10 Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utga med
250 000 kronor till styrelseordféranden, 200 000 kronor till vice styrelseordforanden
och 160 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
enligt godkénd rakning.

8§ 11 Val av styrelseledamoter

Omuvaldes, i enlighet med valberedningens forslag, Greg Dingizian, Magnus Koch, Lars
Kongstad och Anders Pettersson som styrelseledaméter. Valdes dven, i enlighet med
valberedningens forslag, Susanne Bask och Eskil Lindnér som nya styrelseledaméter,
samtliga for tiden fram till slutet av nasta arsstamma.



§ 12 Val av styrelseordférande och vice styrelseordférande

Omvaldes Greg Dingizian som styrelseordférande och valdes Anders Pettersson som ny
vice styrelseordférande.

8§ 13 Val av revisor

Valdes, i enlighet med valberedningens andrade forslag, Baker Tilly som bolagets
revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2027. Antecknades att Baker Tilly har
upplyst att auktoriserade revisorn Jimmy Do kommer att vara huvudansvarig revisor.

§ 14 a) Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda i koncernen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om (i) att infora ett incitamentsprogram
for anstéllda i koncernen, (ii) en riktad emission av hdgst 13 500 000 teckningsoptioner
av serie 2026/2029 till bolaget och (iii) att godkanna att bolaget Gverlater
teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet, bilaga 2.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for besluten eftersom besluten bitraddes
av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de vid
stdimman foretradda aktierna.

§ 14 b) Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
fyra styrelseledamoter

Beslutades, i enlighet med aktiedgaren Agartha AB:s forslag, att godkanna att bolaget
overlater hogst 1 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 var till
styrelseledaméterna Magnus Koch, Lars Kongstad, Susanne Bask och Eskil Lindnér,
inom ramen for den ovan namnda emissionen av teckningsoptioner, bilaga 3.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for besluten eftersom besluten bitraddes
av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de vid
stdimman foretradda aktierna.

§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att under tiden
fram till nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner, bilaga 4.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet bitraddes
av aktieagare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid
stdimman foretradda aktierna.



§ 16 Stammans avslutande

Antecknades att Carl Fogelberg, huvudansvarig revisor fran avgdende revisor Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, sarskilt avtackades for sitt arbete som bolagets revisor.

Forklarades stimman avslutad.

* % %



Bilaga 2

Punkt 14 a): Beslut om styrelsens forslag om att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for anstallda i koncernen

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stiamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram som
innebdr att Bolaget erbjuder hogst 15 anstallda i koncernen att forvérva
teckningsoptioner i Bolaget. Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma Bolagets
verkstéllande direktdr, andra lednings- och nyckelpersoner samt dvriga anstallda i
koncernen. Overlételse av teckningsoptioner till vissa styrelseledamoter foreslas separat
av aktieagaren Agartha AB under punkt 14 b) nedan.

Styrelsens forslag innebar att stamman fattar beslut om (i) att infora ett
incitamentsprogram, (ii) en riktad emission av hdgst 13 500 000 teckningsoptioner till
Bolaget, forutsatt att stamman godkanner aktiedgarens forslag enligt punkt 14 b) nedan,
och (iii) att godkanna att Bolaget Gverlater teckningsoptioner till deltagarna i
incitamentsprogrammet. For det fall stimman inte godkanner aktiedgarens forslag
enligt punkt 14 b) nedan ska den riktade emissionen enligt punkten (ii) ovan i stéllet
omfatta hogst 9 500 000 teckningsoptioner.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet &r att skapa forutsattningar for att
behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, att 6ka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt att framja eget
aktieagande i Bolaget och darigenom framja aktieagarvarde och Bolagets langsiktiga
vardeskapande.

Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om att emittera teckningsoptioner i Bolaget
pa foljande villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Hogst 13 500 000 teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsratt

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att genom ett
incitamentsprogram skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt fradmja eget aktiedgande i Bolaget och
darigenom framja aktieagarvarde och Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid



Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 30 juni 2026.
Teckningskurs och betalning

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Villkor for teckningsoptionerna

0] Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en ny
aktie i Bolaget.

(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp
som motsvarar 150 procent av den volymviktade
genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under perioden fran och med den 6 april 2026
till och med den 17 april 2026 (’Ursprungskursen”), dock
lagst aktiernas kvotvarde. Ursprungskursen och den enligt
ovan faststéllda teckningskursen ska avrundas till narmaste
helt tiotals 6re, varvid fem 6re ska avrundas nedat.

(iiiy  Optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1
december 2029 till och med den 31 december 2029. Enligt
villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under vilken
optionsratten far utnyttjas kunna forlangas om deltagare &r
forhindrade att utnyttja sina teckningsratter pa grund av
tilldmpliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.

(iv)  De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att teckning har verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgangliga pa
Bolagets webbplats, www.doxa.se, senast tre veckor fore arsstamman. Enligt villkoren
for teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av kunna bli féremal for sedvanlig omréakning i
vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 13 500 000 teckningsoptioner
okas med 6 750 000 kronor (baserat pa ett kvotvarde om 0,50 kronor) med forbehall for
den omrékning av det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av
som kan ske i enlighet med de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna. Om
teckningskursen Gverstiger aktiernas kvotvérde ska det dverstigande beloppet tillféras
den fria verkursfonden.



Bemyndigande

Styrelsen ska aga rétt att forlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna. Vidare ska
styrelsen, eller den styrelsen utser, vara bemyndigad att vidta de smarre &ndringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket,
Euroclear Sweden AB eller pa grund av formella krav.

Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare i
incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna att Bolaget dverlater hogst
9 500 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 till Bolagets verkstallande direktor,
andra lednings- och nyckelpersoner samt 6vriga anstéllda i koncernen (eller kvarhaller
och senare Gverlater teckningsoptioner till sadana personer) i enlighet med
nedanstaende villkor. Darut6ver har aktiedgaren Agartha AB foreslagit att stimman
fattar beslut om att godkanna att Bolaget 6verlater hogst 4 000 000 teckningsoptioner
av serie 2026/2029 till vissa av Bolagets styrelseledamoter, i enlighet med punkt 14 b)
nedan.

Pris och véardering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska forvarvas
till ett berdknat marknadspris, vilket ska bestammas enligt Black & Scholes
varderingsmodell. Varderingen av teckningsoptionerna ska vid overlatelse utforas av
oberoende vérderingsman.

Teckningsoptionernas preliminara marknadspris har, enligt en vérdering baserad pa ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien motsvarande stangningskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market den 13 mars 2026, faststallts till
0,038 kronor per teckningsoption (vid antagande av en teckningskurs om 0,660 kronor
per aktie). Den prelimindra varderingen har utgatt fran en l6ptid om cirka tre ar, riskfri
rénta om 1,90 procent och en volatilitet om 35 procent.

Tilldelning av teckningsoptioner

Tilldelningen av teckningsoptionerna ska bestdmmas av styrelsen i enlighet med
foljande riktlinjer.

Q) Deltagarna i programmet ska vara indelade i tre grupper: grupp 1,
grupp 2 och grupp 3. Grupp 1 ska besta av den verkstallande
direktoren. Grupp 2 ska besta av andra lednings- och nyckelpersoner i
koncernen. Grupp 3 ska besta av 6vriga anstéallda i koncernen. Endast
personer som ingar i dessa tre grupper far erbjudas mojligheten att
forvérva teckningsoptioner inom ramen for detta forslag. Styrelsen
ska i linje med det ovanstaende besluta om vilka personer som ska
inga i respektive grupp.



(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Deltagare tillhorande grupp 1 ska vara garanterad att fa forvarva

3 000 000 teckningsoptioner, deltagare tillhdrande grupp 2 ska vara
garanterade att fa forvarva 1 500 000 teckningsoptioner var och
deltagare i grupp 3 ska vara garanterade att fa forvarva upp till

500 000 teckningsoptioner var. Styrelsen far besluta om hur manga
teckningsoptioner som respektive deltagare i grupp 3 ska vara
garanterad att fa forvarva. Det antal teckningsoptioner som deltagare i
grupp 3 sammanlagt garanteras att fa férvarva kommer inte att
overstiga 2 000 000. Samtliga deltagare far anmala sig for forvarv av
fler teckningsoptioner &n vad deltagaren ar garanterad att fa forvarva.

Om teckningsoptioner aterstar efter att samtliga anmalningar har
tillgodosetts upp till garanterad niva enligt punkten (ii) ovan ska
kvarstaende teckningsoptioner erbjudas deltagare i grupp 1 utéver de
teckningsoptioner som deltagaren &r garanterad att fa forvarva. Sadant
ytterligare erbjudande far dock som mest innebéra att det hogsta
antalet teckningsoptioner for deltagare i grupp 1 uppgar till
sammanlagt 4 000 000 teckningsoptioner (inklusive garanterad
tilldelning). Skulle efter sadant ytterligare erbjudande till deltagare i
grupp 1 teckningsoptioner fortfarande kvarsta, ska sadana kvarstaende
teckningsoptioner (”Restantalet”) erbjudas deltagare i grupp 2 och
grupp 3 utdver de teckningsoptioner som deltagare i grupp 2 och
grupp 3 ar garanterade att fa forvarva. Sadant ytterligare erbjudande
far dock som mest innebéra att det hogsta antalet teckningsoptioner
for respektive deltagare i grupp 2 uppgar till ssmmanlagt 2 500 000
teckningsoptioner (inklusive garanterad tilldelning) och for respektive
deltagare i grupp 3 uppgar till sammanlagt 1 000 000
teckningsoptioner (inklusive garanterad tilldelning). Om Restantalet
teckningsoptioner inte &r tillrackligt for att fullt ut tillgodose énskade
ytterligare forvarv av deltagare i grupp 2 och grupp 3, ska Restantalet
teckningsoptioner fordelas pro rata till deltagarna i grupp 2 och grupp
3 baserat pa hur manga ytterligare teckningsoptioner respektive
deltagare har anmalt sig for att forvarva.

Overlételse av teckningsoptioner enligt punkterna (ii)-(iii) ovan ska
ske sa snart som mojligt efter arsstiamman 2026, dock senast den 30
april 2027.

Om det aterstar teckningsoptioner efter dverlatelser enligt punkterna
(ii)-(iii) ovan eller om Bolaget aterkoper teckningsoptioner enligt (vi)
nedan far styrelsen, forutsatt att det finns utrymme inom ramen for
hdgsta antal deltagare i incitamentsprogrammet, erbjuda eventuella
nyckelpersoner som rekryteras under perioden fram till och med den



30 april 2027 att forvarva teckningsoptioner. Om ett sadant
erbjudande lamnas ska styrelsen besluta hur manga teckningsoptioner
som nyckelpersonen ska fa forvarva. Overlatelser som sker enligt
denna punkt ska ske senast den 30 april 2027 till ett berdknat
marknadspris (bestdmt enligt Black & Scholes vérderingsmodell) vid
tidpunkten for dverlatelsen.

(vi) | samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i
incitamentsprogrammet ska Bolaget forbehalla sig ratten att aterkdpa
teckningsoptioner om deltagarens anstallning i koncernen upphor.

Vid sadan efterfoljande 6verlatelse av teckningsoptioner som kan komma att ske

i rekryteringssammanhang enligt punkten (v) ovan kan intjanandeperioden for
deltagaren i friga komma att understiga tre ar, dock aldrig kortare an tva ar och sex
manader. Enligt styrelsens bedémning finns det administrativa, kostnadsméssiga och
incitamentsrelaterade fordelar for Bolaget att vid en nyrekrytering av en nyckelperson
kunna erbjuda personen i fraga deltagande i samma incitamentsprogram som 6vriga
nyckelpersoner deltar i. Styrelsen anser att dessa fordelar motiverar en nagot kortare
intjanandeperiod &n tre ar i en sadan situation.

Utspadningseffekt

Om samtliga 13 500 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 utnyttjas for teckning av
13 500 000 nya aktier i Bolaget uppstar en utspadningseffekt om 1,04 procent (beréknat
pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstimman).

Kostnader

Eftersom teckningsoptionerna kommer att dverlatas till marknadsvarde ger overlatelsen
till anstallda inte upphov till nagra sociala avgifter for koncernen.
Incitamentsprogrammet kommer att ge upphov till vissa begransade kostnader
relaterade till arvoden for konsulter som arbetar med upprattandet och administrationen
av incitamentsprogrammet.

Inverkan pa nyckeltal

Kostnaderna for, och utspadningseffekten relaterad till, incitamentsprogrammet
kommer endast att ha en marginell inverkan pa koncernens nyckeltal.

Andra incitamentsprogram i Bolaget
Teckningsoptioner av serie 2023/2026

Arsstamman 2023 beslutade att inféra ett incitamentsprogram for vissa
styrelseledamoter i Bolaget genom utgivande av 5 000 000 teckningsoptioner av serie
2023/2026 till marknadspris. Varje teckningsoption berattigar till att teckna en aktie i
Bolaget under perioden 1 december—31 december 2026 till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen for Doxas aktie



under en period om tio handelsdagar omedelbart fore erbjudandet om forvarv av
teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ar foremal for sedvanliga omrakningsvillkor.

Arsstamman 2023 beslutade att inféra ett incitamentsprogram for nuvarande och
framtida medarbetare, max 12 personer, genom utgivande av 7 500 000
teckningsoptioner av serie 2023/2026 till marknadspris. Varje teckningsoption
berattigar till att teckna en aktie i Bolaget under perioden 1 december—31 december
2026 till en teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymviktade
genomsnittskursen for Doxas aktie under en period om tio handelsdagar omedelbart
fore erbjudandet om forvarv av teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna &r foremal
for sedvanliga omrakningsvillkor.

Teckningsoptioner av serie 2024/2027

Arsstimman 2024 beslutade att anta ett langsiktigt incitamentsprogram till
styrelseledamoterna Nina Ulvinen Nilsson, Jacob Karlsson, Peter Strand och Lena
Grimslatt. Incitamentsprogrammet innebdr i korthet att deltagarna i programmet erbjuds
att teckna hogst 500 000 teckningsoptioner var till en teckningskurs motsvarande
marknadspris. Varje teckningsoption berattigar i sin tur optionsinnehavaren att teckna
en ny aktie i Doxa i december 2027 till en teckningskurs motsvarande 150 procent av
den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktie under en period om tio
handelsdagar omedelbart efter offentliggorande av Bolagets delarsrapport for januari—
mars 2024 (det vill saga fran och med den 30 april 2024 till och med den 15 maj 2024).

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram till nuvarande och framtida anstéllda i Doxa-koncernen.
Incitamentsprogrammet innebér i korthet en emission av totalt hogst 9 500 000
teckningsoptioner till hogst 15 nuvarande och framtida anstéllda i koncernen, vilka ska
erbjudas att forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde. Varje teckningsoption
berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Doxa, under december 2027,
till en teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen
for Bolagets aktie under den narmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fére
det forsta erbjudandet om forvérv av teckningsoptioner. Innehavare av
teckningsoptionerna ska dven ha rétt att vid aktieteckning med utnyttjande av
teckningsoptionerna begdra att en alternativ 16senmodell tilldmpas. Vid tillampning av
den alternativa l6senmodellen ska teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens
kvotvarde och teckningsoptionerna beréttiga till ett omraknat, som utgangspunkt lagre,
antal aktier.

For ytterligare information om befintliga incitamentsprogram i Bolaget, se Bolagets
webbplats, www.doxa.se.



Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Styrelsen har fattat beslutet att foresla incitamentsprogrammet for arsstimman.

* % %

Malmo i mars 2026
Doxa AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 3

Punkt 14 b): Beslut om aktieagares forslag om att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for fyra styrelseledamoter

Aktiedgaren Agartha AB foreslar att bolagsstimman beslutar om att godkanna att
Bolaget, inom ramen for den emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029 som
foreslas av styrelsen under punkt 14 a) ovan, 6verlater hogst 1 000 000
teckningsoptioner var till Magnus Koch, Lars Kongstad, Susanne Bésk och Eskil
Lindnér, forutsatt att respektive person valjs till styrelseledamot av stdmman.
Overlatelsen av teckningsoptioner till styrelseledaméterna ska ske pé de villkor som
framgar av styrelsens forslag under punkt 14 a) ovan.

Programmets syfte ar att bidra till Bolagets langsiktiga vardeskapande och att skapa
intressegemenskap mellan styrelseledamdéterna och Bolagets aktiedgare.

* * *x



Bilaga 4

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt, fatta beslut om nyemission av aktier, konvertibler som kan
konverteras till aktier och/eller teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av
aktier. Tecknade aktier, konvertibler eller teckningsoptioner ska betalas kontant, genom
kvittning eller med apportegendom.

Bemyndigandet ska vara begransat sa att styrelsen inte far besluta om emissioner av
aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som innebar att det sammanlagda antalet
aktier som emitteras, tillkommer genom konvertering av konvertibler eller tillkommer
genom utnyttjande av teckningsoptioner éverstiger femton (15) procent av det totala
antalet utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen for forsta gangen
utnyttjar bemyndigandet. Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
nyemission ske pa marknadsmassiga villkor och skalet till avvikelsen ska vara att
anvanda aktier som betalning for, eller som finansiering av, forvarv av foretag eller
verksamheter (inklusive erlaggande av tillaggskodpeskillingar).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i
stdmmans beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 15 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

* * *

Malmo i mars 2026
Doxa AB (publ)
Styrelsen



