DOXA

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | DOXA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Doxa AB (publ), org.nr 556301-7481, ("Doxa” eller "Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 21 april 2026 kl. 17:00 i Quality Hotel View, Hyllie Stationstorg 29, Malmo.
Inpassering och registrering borjar kl. 16:30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid stamman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken mandagen den 13 april 2026, dels anmaler sin avsikt att delta senast onsdagen den
15 april 2026. Anmélan ska ske skriftligen via e-post till doxa@gda.se eller per post till Doxa AB (publ),
c/o Gernandt & Danielsson Advokatbyrd KB, Box 5747, 114 87 Stockholm. Vid anmaélan ska namn,
adress, person- eller organisationsnummer, telefonnummer, samt, i férekommande fall, antal bitraden
(hogst tvad) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering). Rostrattsregistrering som skett senast onsdagen den 15 april 2026
kommer att beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas pa stimman av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdorighetshandling bifogas anmalan.
Fullmakt i original samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar bor i god tid fore
stdmman insédndas till Bolaget pa den ovan angivna adressen. Om fullmakt och andra
behorighetshandlingar inte insants i forvag ska dessa kunna uppvisas vid stamman.
Fullmaktsformular finns tillgéngligt hos Bolaget och pa Bolagets hemsida (www.doxa.se) och sénds
pa begaéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Stammans oppnande

Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

N o a bk~ D>

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om
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a) faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

b) dispositioner av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstéllande direktdren

9. Faststdllande av antal styrelseledamdéter och revisorer

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Val av styrelseledamdéter

12. Val av styrelseordférande och vice styrelseordférande

13. Val av revisor

14. Beslut om

a) styrelsens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda i
koncernen

b) aktiedgares forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for fyra
styrelseledamaoter

15. Beslut om emissionsbemyndigande

16. Stammans avslutande

Beslutsforslag
Valberedningens forslag (punkt 2 samt 9-13)

Valberedningen, som har bestatt av Peter Strand, valberedningens ordférande (utsedd av Agartha AB),
Carl-Mikael Bergendahl (utsedd av Bergendahl Invest AB) och Anders Pettersson (utsedd av Percy
Nilsson, privat och genom bolag), féreslar:

att Greg Dingizian viljs till stdmmoordférande,
att styrelsen ska besta av sex ledaméter utan suppleanter,

att styrelsearvode ska utga med 250 000 (250 000) kronor till styrelseordféranden och 160 000
(150 000) kronor vardera till Gvriga styrelseledaméter,

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning,

att omval sker av Greg Dingizian, Magnus Koch, Lars Kongstad och Anders Pettersson, och att
Susanne Bask och Eskil Lindnér véljs till nya styrelseledamater,

att omval sker av Greg Dingizian till styrelseordférande,
att nyval sker av Anders Pettersson som vice styrelseordforande, samt

att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisor i Bolaget (Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har upplyst att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatter som
huvudansvarig revisor om stdmman beslutar enligt forslaget).
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Valberedningens redogorelse och motiverade yttrande, samt en presentation av samtliga féreslagna
styrelseledamoter, finns tillgangligt pd Bolagets hemsida (www.doxa.se).

Styrelsens forslag (punkt 8 b), 14 a) samt 15)
Beslut om dispositioner av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen (punkt 8 b))

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025. Styrelsen foreslar vidare att
arsstdamman beslutar att balansera 1 319,6 miljoner kronor i ny rakning.

Beslut om styrelsens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda i
koncernen (punkt 14 a))

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram som innebér att Bolaget
erbjuder hogst 15 anstéllda i koncernen att forvarva teckningsoptioner i Bolaget. Rétt att forvarva
teckningsoptioner ska tillkomma Bolagets verkstéllande direktor, andra lednings- och nyckelpersoner
samt 6vriga anstallda i koncernen. Overlatelse av teckningsoptioner till vissa styrelseledamdter
foreslds separat av aktiedgaren Agartha AB under punkt 14 b) nedan.

Styrelsens forslag innebér att stdmman fattar beslut om (i) att infora ett incitamentsprogram, (ii) en
riktad emission av hogst 13 500 000 teckningsoptioner till Bolaget, forutsatt att stamman godkanner
aktiedgarens forslag enligt punkt 14 b) nedan, och (iii) att godkénna att Bolaget 6verlater
teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet. For det fall stamman inte godkanner
aktiedgarens forslag enligt punkt 14 b) nedan ska den riktade emissionen enligt punkten (ii) ovan i
stallet omfatta hogst 9 500 000 teckningsoptioner.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa férutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen, att 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och
intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt att framja eget aktiedgande i Bolaget och
darigenom framja aktiedgarvérde och Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om att emittera teckningsoptioner i Bolaget pa foljande
villkor.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Hogst 13 500 000 teckningsoptioner ska ges ut.
Teckningsratt

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget.

Skaél for avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom ett incitamentsprogram skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas
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motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt framja eget
aktiedgande i Bolaget och darigenom framja aktiedgarvarde och Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Teckningstid
Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 30 juni 2026.
Teckningskurs och betalning
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
Villkor fér teckningsoptionerna
(i) Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget.

(i) Teckningskursen for varje ny aktie ska uppga till ett belopp som motsvarar 150 procent av den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 6 april 2026 till och med den 17 april 2026 ("Ursprungskursen”),
dock lagst aktiernas kvotvarde. Ursprungskursen och den enligt ovan faststallda
teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotals 6re, varvid fem Gre ska avrundas nedat.

(iiiy Optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 december 2029 till och med den
31 december 2029. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under vilken optionsratten
far utnyttjas kunna forlangas om deltagare ar forhindrade att utnyttja sina teckningsratter pa
grund av tillampliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.

(iv) De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning har verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att finnas tillgdngliga pa Bolagets
webbplats, www.doxa.se, senast tre veckor fore arsstdamman. Enligt villkoren for teckningsoptionerna
ska teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kunna bli
foremal for sedvanlig omrakning i vissa fall.

Okning av aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 13 500 000 teckningsoptioner 6kas med

6 750 000 kronor (baserat pa ett kvotvarde om 0,50 kronor) med forbehall for den omrakning av det
antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan ske i enlighet med de
fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna. Om teckningskursen overstiger aktiernas kvotvarde ska
det 6verstigande beloppet tillféras den fria 6verkursfonden.

Bemyndigande

Styrelsen ska &dga ratt att forlanga tiden for teckning av teckningsoptionerna. Vidare ska styrelsen,
eller den styrelsen utser, vara bemyndigad att vidta de smarre andringar i beslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av
formella krav.
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Godkénnande av overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna att Bolaget 6verlater hogst

9 500 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 till Bolagets verkstallande direktor, andra lednings-
och nyckelpersoner samt 6vriga anstallda i koncernen (eller kvarhaller och senare overlater
teckningsoptioner till sddana personer) i enlighet med nedanstaende villkor. Darutéver har aktiedgaren
Agartha AB foreslagit att stimman fattar beslut om att godkanna att Bolaget overlater hogst

4 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 till vissa av Bolagets styrelseledamdéter, i enlighet
med punkt 14 b) nedan.

Pris och vardering

Betalning av teckningsoptionerna ska ske kontant. Teckningsoptionerna ska forvarvas till ett beraknat
marknadspris, vilket ska bestdammas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptionerna ska vid overlatelse utféras av oberoende varderingsman.

Teckningsoptionernas preliminara marknadspris har, enligt en vardering baserad pa ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie pa
Nasdaq First North Growth Market den 13 mars 2026, faststallts till 0,038 kronor per teckningsoption
(vid antagande av en teckningskurs om 0,660 kronor per aktie). Den preliminara varderingen har utgatt
fran en Ioptid om cirka tre ar, riskfri ranta om 1,90 procent och en volatilitet om 35 procent.

Tilldelning av teckningsoptioner
Tilldelningen av teckningsoptionerna ska bestimmas av styrelsen i enlighet med foljande riktlinjer.

(i) Deltagarnai programmet ska vara indelade i tre grupper: grupp 1, grupp 2 och grupp 3. Grupp 1
ska besta av den verkstéallande direktoren. Grupp 2 ska besta av andra lednings- och
nyckelpersoner i koncernen. Grupp 3 ska besta av 6vriga anstéllda i koncernen. Endast personer
som ingdr i dessa tre grupper far erbjudas majligheten att férvarva teckningsoptioner inom
ramen for detta forslag. Styrelsen ska i linje med det ovanstdende besluta om vilka personer
som ska inga i respektive grupp.

(ii) Deltagare tillhorande grupp 1 ska vara garanterad att fa forvarva 3 000 000 teckningsoptioner,
deltagare tillhérande grupp 2 ska vara garanterade att fa forvarva 1 500 000 teckningsoptioner
var och deltagare i grupp 3 ska vara garanterade att fa forvarva upp till 500 000
teckningsoptioner var. Styrelsen far besluta om hur manga teckningsoptioner som respektive
deltagare i grupp 3 ska vara garanterad att fa férvarva. Det antal teckningsoptioner som
deltagare i grupp 3 sammanlagt garanteras att fa forvarva kommer inte att 6verstiga 2 000 000.
Samtliga deltagare far anmala sig for forvarv av fler teckningsoptioner dn vad deltagaren ar
garanterad att fa forvarva.

(iii) Om teckningsoptioner aterstar efter att samtliga anmalningar har tillgodosetts upp till
garanterad niva enligt punkten (ii) ovan ska kvarstaende teckningsoptioner erbjudas deltagare i
grupp 1 utover de teckningsoptioner som deltagaren ar garanterad att fa forvarva. Sadant
ytterligare erbjudande far dock som mest innebéra att det hogsta antalet teckningsoptioner for
deltagare i grupp 1 uppgar till sammanlagt 4 000 000 teckningsoptioner (inklusive garanterad
tilldelning). Skulle efter sadant ytterligare erbjudande till deltagare i grupp 1 teckningsoptioner
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fortfarande kvarsta, ska sadana kvarstaende teckningsoptioner ("Restantalet”) erbjudas
deltagare i grupp 2 och grupp 3 utover de teckningsoptioner som deltagare i grupp 2 och grupp
3 ar garanterade att fa forvarva. Sadant ytterligare erbjudande far dock som mest innebara att
det hogsta antalet teckningsoptioner for respektive deltagare i grupp 2 uppgar till sammanlagt
2 500 000 teckningsoptioner (inklusive garanterad tilldelning) och for respektive deltagare i
grupp 3 uppgar till sammanlagt 1 000 000 teckningsoptioner (inklusive garanterad tilldelning).
Om Restantalet teckningsoptioner inte ar tillrackligt for att fullt ut tillgodose 6nskade ytterligare
forvarv av deltagare i grupp 2 och grupp 3, ska Restantalet teckningsoptioner fordelas pro rata
till deltagarna i grupp 2 och grupp 3 baserat pa hur manga ytterligare teckningsoptioner
respektive deltagare har anmalt sig for att forvarva.

(iv) Overlételse av teckningsoptioner enligt punkterna (ii)-(iii) ovan ska ske s& snart som méjligt
efter arsstdmman 2026, dock senast den 30 april 2027.

(v) Om det aterstar teckningsoptioner efter dverlatelser enligt punkterna (ii)-(iii) ovan eller om
Bolaget aterkoper teckningsoptioner enligt (vi) nedan far styrelsen, forutsatt att det finns
utrymme inom ramen for hdgsta antal deltagare i incitamentsprogrammet, erbjuda eventuella
nyckelpersoner som rekryteras under perioden fram till och med den 30 april 2027 att forvarva
teckningsoptioner. Om ett sadant erbjudande lamnas ska styrelsen besluta hur manga
teckningsoptioner som nyckelpersonen ska fa forvarva. Overlatelser som sker enligt denna
punkt ska ske senast den 30 april 2027 till ett berdknat marknadspris (bestéamt enligt Black &
Scholes varderingsmodell) vid tidpunkten for Gverlatelsen.

(vi) I samband med Gverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet ska
Bolaget forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning i
koncernen upphor.

Vid sadan efterfoljande overlatelse av teckningsoptioner som kan komma att ske

i rekryteringssammanhang enligt punkten (v) ovan kan intjanandeperioden for deltagaren i fraga
komma att understiga tre ar, dock aldrig kortare an tva ar och sex manader. Enligt styrelsens
bedomning finns det administrativa, kostnadsmassiga och incitamentsrelaterade férdelar for Bolaget
att vid en nyrekrytering av en nyckelperson kunna erbjuda personen i frdga deltagande i samma
incitamentsprogram som 6vriga nyckelpersoner deltar i. Styrelsen anser att dessa fordelar motiverar
en nagot kortare intjdnandeperiod &n tre ar i en sadan situation.

Utspadningseffekt

Om samtliga 13 500 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 utnyttjas for teckning av 13 500 000
nya aktier i Bolaget uppstar en utspadningseffekt om 1,04 procent (beraknat pa antalet aktier i Bolaget
vid tidpunkten for kallelsen till arsstdmman).

Kostnader

Eftersom teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvéarde ger 6verlatelsen till anstéllda
inte upphov till nagra sociala avgifter for koncernen. Incitamentsprogrammet kommer att ge upphov
till vissa begransade kostnader relaterade till arvoden for konsulter som arbetar med uppréattandet och
administrationen av incitamentsprogrammet.
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Inverkan pa nyckeltal

Kostnaderna for, och utspadningseffekten relaterad till, incitamentsprogrammet kommer endast att
ha en marginell inverkan pa koncernens nyckeltal.

Andra incitamentsprogram i Bolaget
Teckningsoptioner av serie 2023/2026

Arsstamman 2023 beslutade att infora ett incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter i Bolaget
genom utgivande av 5 000 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026 till marknadspris. Varje
teckningsoption berattigar till att teckna en aktie i Bolaget under perioden 1 december—31 december
2026 till en teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen for
Doxas aktie under en period om tio handelsdagar omedelbart fére erbjudandet om forvarv av
teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ar féremal for sedvanliga omrakningsvillkor.

Arsstamman 2023 beslutade att infora ett incitamentsprogram fér nuvarande och framtida
medarbetare, max 12 personer, genom utgivande av 7 500 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026
till marknadspris. Varje teckningsoption berattigar till att teckna en aktie i Bolaget under perioden

1 december—31 december 2026 till en teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymviktade
genomshnittskursen for Doxas aktie under en period om tio handelsdagar omedelbart fére erbjudandet
om forvarv av teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ar foremal fér sedvanliga omrakningsvillkor.

Teckningsoptioner av serie 2024/2027

Arsstamman 2024 beslutade att anta ett langsiktigt incitamentsprogram till styrelseledamé&terna Nina
Ulvinen Nilsson, Jacob Karlsson, Peter Strand och Lena Grimslatt. Incitamentsprogrammet innebaér i
korthet att deltagarna i programmet erbjuds att teckna hogst 500 000 teckningsoptioner var till en
teckningskurs motsvarande marknadspris. Varje teckningsoption berattigar i sin tur
optionsinnehavaren att teckna en ny aktie i Doxa i december 2027 till en teckningskurs motsvarande
150 procent av den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktie under en period om tio
handelsdagar omedelbart efter offentliggérande av Bolagets delarsrapport for januari—mars 2024 (det
vill sdga fran och med den 30 april 2024 till och med den 15 maj 2024).

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt incitamentsprogram till
nuvarande och framtida anstéllda i Doxa-koncernen. Incitamentsprogrammet innebér i korthet en
emission av totalt hogst 9 500 000 teckningsoptioner till hogst 15 nuvarande och framtida anstéllda i
koncernen, vilka ska erbjudas att forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde. Varje teckningsoption
berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Doxa, under december 2027, till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie
under den narmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fore det forsta erbjudandet om forvarv
av teckningsoptioner. Innehavare av teckningsoptionerna ska dven ha ratt att vid aktieteckning med
utnyttjande av teckningsoptionerna begéra att en alternativ Idsenmodell tillampas. Vid tillampning av
den alternativa I6senmodellen ska teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens kvotvarde och
teckningsoptionerna beréttiga till ett omraknat, som utgangspunkt ldgre, antal aktier.

For ytterligare information om befintliga incitamentsprogram i Bolaget, se Bolagets webbplats,
www.doxa.se.
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Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Styrelsen har
fattat beslutet att foresla incitamentsprogrammet for arsstdmman.

Beslut om aktiedgares forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for fyra
styrelseledamaéter (punkt 14 b))

Aktiedgaren Agartha AB féreslar att bolagsstdmman beslutar om att godkanna att Bolaget, inom
ramen for den emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029 som féreslas av styrelsen under
punkt 14 a) ovan, 6verlater hogst 1 000 000 teckningsoptioner var till Magnus Koch, Lars Kongstad,
Susanne Bask och Eskil Lindnér, forutsatt att respektive person valjs till styrelseledamot av stamman.
Overlatelsen av teckningsoptioner till styrelseledaméterna ska ske péa de villkor som framgér av
styrelsens forslag under punkt 14 a) ovan.

Programmets syfte &r att bidra till Bolagets langsiktiga vardeskapande och att skapa
intressegemenskap mellan styrelseledamoterna och Bolagets aktiedgare.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission av aktier, konvertibler som kan konverteras till aktier och/eller
teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier. Tecknade aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner ska betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom. Bemyndigandet
ska vara begransat sa att styrelsen inte far besluta om emissioner av aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner som innebar att det sammanlagda antalet aktier som emitteras, tillkommer genom
konvertering av konvertibler eller tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptioner 6verstiger
femton (15) procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget vid den tidpunkt da styrelsen for
forsta gangen utnyttjar bemyndigandet. Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ska nyemission ske pa
marknadsmassiga villkor och skalet till avvikelsen ska vara att anvdnda aktier som betalning for, eller
som finansiering av, forvarv av foretag eller verksamheter (inklusive erldaggande av
tillaggskopeskillingar).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i stdammans beslut
som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra
formella krav.

Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 14 a) och 14 b) krévs att de bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

For giltiga beslut under punkt 15 kravs att den bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.
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Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till
1285530 670.

Aktieagares ratt att begara upplysning

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stdmman Iamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen eller férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar
dven Bolagets forhallande till annat koncernbolag och koncernredovisningen.

Tillgangliga handlingar

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgangliga fore stamman kommer att héllas
tillgangliga hos Bolaget, Hyllie Stationstorg 2, 215 32 Malmd, och pa Bolagets webbplats,
www.doxa.se, senast tre veckor fore stamman. Handlingarna kommer dven att skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin adress for Bolaget. En sadan begéaran kan skickas till
Doxa AB (publ), c/o Gernandt & Danielsson Advokatbyrd KB, Box 5747, 114 87 Stockholm.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se

*k%

Malmo i mars 2026

Doxa AB (publ)

Styrelsen
Doxa AB (publ) Reg. No. 556301-7481
Hyllie Stationstorg 2 corporate@doxa.se

SE-215 32 MALMO www.doxa.se
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