Styrelsens forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram
(punkt 18)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om emission av hogst 4 150 000 teckningsoptioner
inom ramen for ett 1angsiktigt incitamentsprogram till anstillda inom Doxa enligt foljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst fem personer. Incitamentsprogrammet
innebdr att anstidllda inom Doxa ska erbjudas att forvirva teckningsoptioner till
marknadsvarde berdknat enligt Black-Scholes viarderingsmodell. Styrelsen ska diarvid dga ratt
att erbjuda nya medarbetare mojligheten att forviarva teckningsoptioner till marknadsvarde.
Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstimman 2022.

Varje teckningsoption beréttigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Doxa, under
perioden fran och med den 1 december 2024 till och med den 31 december 2024, till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvigda genomsnittskursen for bolagets
aktie under den niarmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fore erbjudandet om
forvarv av teckningsoptionerna, dock som lagst aktiens kvotvirde.

Priset per teckningsoption vid overlatelse till deltagarna ska faststéllas av ett av bolaget anlitat
oberoende virderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsviarde vid
tidpunkten for forvarvet berdknat enligt Black-Scholes virderingsmodell. Baserat pa en
aktiekurs om 8,05 kronor har marknadsvardet for teckningsoptionerna preliminart beraknats
till 1,26 kronor per teckningsoption.

Antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av och aktieteckningskursen,
ska omriknas i hindelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i ovrigt gilla de villkor som framgar av de
fullstdandiga villkoren, Bilaga A.

En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkop med Doxa, varigenom Doxa, med vissa undantag, forbehéller sig riatten att aterkopa
teckningsoptioner om deltagarens anstillning eller uppdrag i Doxa upphor eller om deltagaren
i sin tur onskar vidareoverlata optionerna fore det att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner
Rétt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hogst fem anstillda inom Doxa, forutsatt att
dessa ingatt avtal om forkép med bolaget.

Teckningsoptionerna ska fordelas mellan ledande befattningshavare och nyckelpersoner enligt
styrelsens bestimmande, varvid det hogsta antal teckningsoptioner som en enskild kan
erbjudas uppgar till 2 075 000 teckningsoptioner.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av programmet.

Kostnader och utspddning

Priset vid overlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmaissigt, vilket
innebar att det inte uppkommer négra sociala avgifter for Doxa i samband med forvarvet av
teckningsoptionerna.

Incitamentsprogrammet forviantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Baserat pa antalet aktier i Doxa per dagen for kallelsen till bolagsstimman kan maximal
utspadning till f6ljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 6,19 procent. Baserat pa
antalet aktier i Doxa efter de for stimman foreslagna kapitalanskaffningarna beriaknas den
maximala utspddningen for programmet att uppga till 2,5 procent. Med beaktande dven av



aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i bolaget uppgar
maximal utspadning till cirka 3,05 procent.

For en beskrivning av bolagets ovriga langsiktiga incitamentsprogram hinvisas till Doxas
hemsida, www.doxa.se.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen bedomer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera nyckelpersoner i samband
med verksamhetsforandringen, samt maximera viardeskapandet for samtliga aktiedgare.
Styrelsen anser vidare att optionsprogrammet kommer att oka deltagarnas engagemang i
bolagets verksamhet, stirka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for savil bolaget
som dess aktiedgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Majoritetskrav
For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar (9/10) av sévil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Uppsala i maj 2021
Doxa AB (publ)
Styrelsen



Bilaga A

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkinnande av overlatelse till
deltagare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emission av hogst 4 150 000 teckningsoptioner,
innebarande att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 2 075 000 kronor.

4.

5.

Rétt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
tillkomma bolaget, Doxa AB (publ). Bolaget ska sedan vidareoverlata teckningsoptionerna
till anstéllda inom Doxa AB (publ) enligt villkoren for incitamentsprogrammet.

Varje teckningsoption berittigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Doxa,
under perioden fran och med den 1 december 2024 till och med den 31 december 2024, till
en teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvigda genomsnittskursen for
bolagets aktie under den ndrmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fore
erbjudandet om forvarv av teckningsoptionerna, dock som ldgst aktiens kvotvirde.
Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 25 juni 2021. Styrelsen ska dock ha ratt
att forldnga teckningstiden.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Doxa AB (publ).

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gilla de villkor som framgér av Bilaga A1.

Vidare foreslas att verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de eventuella smaérre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att implementera ett
incitamentsprogram for bolagets medarbetare.

*¥*



