DOXA

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | DOXA AKTIEBOLAG (PUBL)

Aktiedgarna i Doxa Aktiebolag (publ), org.nr 556301-7481, kallas hdrmed till &rsstdmma den 27 april
2022 kl. 17:00 i Malmé Arena Hotel, Hyllie Boulevard 12 i Malmd. Rastrattsregistrering startar kl. 16:30.

Rditt till deltagande

Ratt att delta vid &rsstédmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken den 19 april 2022, dels anmdler sin avsikt att delta senast den 21 april 2022. Anmélan
ska ske skriftligen via e-post till doxa@fredersen.se eller per post till Doxa, c/o Fredersen Advokatbyré,
Lastmakargatan 18, 111 44 Stockholm. Vid anmélan ska namn, adress, person- eller
organisationsnummer och telefonnummer, samt, i férekommande fall, antal bitrdden (hdgst tvd) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade, dvs. férvarade i en depd genom bank eller
vardepappersinstitut, mdste registrera aktierna i eget namn fér att bli upptagen som aktieGgare i
framstdllningen av aktieboken. S&dan registrering, som kan vara tillfallig, méste vara verkstalld senast
den 21 april 2022, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fére detta datum méste instruera férvaltaren
hdrom.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas pd& stdmman av ombud ska fullmakt uvtfardas fér ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behsrighetshandling bifogas anmalan. Fullmakt
i original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bér i god tid fore stdmman inséndas
till bolaget p& den ovan angivna adressen. Om fullmakt och andra behdrighetshandlingar inte insdnts i
forvag ska dessa kunna uppvisas vid stémman. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt hos bolaget och pé
www.doxa.se och séinds pd begdran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande
Val av ordférande vid sttmman
Upprdattande och godkdnnande av rdstlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tv& justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framladggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen
Beslut om
a) faststdllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt av koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrékningen
b) dispositioner av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrékningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstdllande direktéren
9. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer
10. Faststdllelse av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelseledamédter
11.1 Greg Dingizian (omval)
11.2 Per Ekelund (omval)
11.3 Christian Lindgren (omval)
11.4 Nina Ulvinen Nilsson (nyval)
11.5 Jacob Karlsson (nyval)
12. Val av styrelseordférande
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Greg Dingizian (omval)

13. Val av revisor (omval)

14, Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler

16. Beslut om antagande av ett l&ngsiktigt incitamentsprogram

17. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens férslag (punkt 2 samt 9-13)
Valberedningen som bestétt av Peter Strand (utsedd av Agartha AB, tidigare Adma Foérvaltnings AB),

Erik Selin (utsedd av Skandrenting AB), Marjan Dragicevic (utsedd av Dragfast AB), samt Greg Dingizian
(styrelsens ordférande), foreslar:

att Greg Dingizian vdljs till stémmoordférande,
att styrelsen ska best& av fem (fem) ledaméter, utan suppleanter
att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgd med 200 000 (200 000) kronor till styrelseordférande och med 100 000
(80 000) kronor vardera till dvriga styrelseledaméter,

att arvode till revisor ska utgd enligt godkénd rékning,

att Greg Dingizian, Per Ekelund och Christian Lindgren omvéljs, och att Nina Ulvinen Nilsson och Jacob
Karlsson valjs, till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta &rsstdmma. Noteras att Ingrid Atteryd
Heiman och Jonas Ehinger har avbdjt omval samt att Jonas Ehinger i fortsGttningen kommer att verka som
styrelseledamot i dotterbolaget Doxa Dental AB,

att Greg Dingizian omvadljs till styrelseordférande, samt

att Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB omvaljs till revisionsbolag (Ohrlings Pricewaterhousecoopers har
upplyst att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatter som huvudansvarig revisor om stdmman
beslutar enligt forslaget).

Valberedningen har beslutat att inte féresld ndgra uppdaterade principer fér utseende av valberedning
varvid principerna som antogs av drsstdmman 2020 fortsatt ska gdlla intill det att bolagsstdmma beslutar
annat.

Jacob Karlsson
Fodd: 1986

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot och koncernchef i K-Fast Holding AB. Styrelseledamot i flertalet bolag,
ddribland Swedish Logistic Property AB, HOMEstate AB, Mjdbdcks Entreprenad AB, Novum
Samhdllsfastigheter AB och Skaneflyg.

Innehav i Doxa: 1 300 000 aktier (genom kapitalférsdkring).
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Jacob Karlsson @r oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen och oberoende i férhéllande
till storre aktiedgare.

Nina Ulvinen Nilsson

Fodd: 1969

Ovriga uppdrag: VD pé& Hotel Malmé Arena AB/Malmé Bra Bostad AB. Styrelseledamot i flera bolag,
ddribland Parkfast Aktiebolag, Parkfast Arena AB, Hotel Malmd Arena AB, BW Hospitality Group AB,
BHG Uppsala AB, DIB Services AB, BHG Norrképing AB och Nifred Holding AB.

Innehav i Doxa: Inget eget innehav. Narstdende juridiska personers innehav (Malmé Bra Bostad AB)
uppgdr till 45 000 000 aktier.

Nina Ulvinen Nilsson &r oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen och beroende i
forhallande till stérre aktiedgare.

Information om de styrelseledaméter som foresl&s for omval finns tillgdnglig p& Bolagets hemsida, samt
i Bolagets drsredovisning for 2021.

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 8b)
Styrelsen féreslér att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapsdret 2021.

Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen féreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Doxa av féljande innehdll, att
gdlla till det uppkommer behov av véasentliga dndringar i riktlinjerna. De ska dock som léngst gdlla fram
till &rsstémman 2026. De nu féreslagna riktlinjerna @r mer detaljerade én tidigare foér att uppfylla nya
lagkrav. Andringarna medfér inte n&gra éndringar i erséttningsstrukturen.

Riktlinjerna omfattar 18n och annan ersdttning till ledande befattningshavare i Doxa. Styrelseledaméter
omfattas i vissa fall av dessa riktlinjer, se nedan. Riktlinjerna ska tilléampas pa ersattningar som avtalas,
och féréindringar som gdrs i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av érsstdmman
2022.

Riktlinjerna styr de beslut om ersattningar som fattas av styrelsen eller styrelsens ersdttningsutskott sdvitt
avser ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstdmman
sésom ftill exempel aktierelaterade incitamentsprogram eller arvode fill styrelseledaméter. Eventuell
ersdttning till Doxas stdmmovalda styrelseledamdter ska i séarskilda fall kunna utgd fér tidnster inom
deras respektive kompetensomrdde, som inte utgdr styrelsearbete. For sddana tjdnster kan utgd
marknadsmdssig ersatining férutsatt att aktuell tiénst bidrar till genomférandet av Doxas affdrsstrategi
och till Doxas ldngsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet. Sadan eventuell ersattning fill
styrelseledamot omfattas av dessa riktlinjer.

Riktlinjernas frdmjande av Doxas affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet
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Doxas vision innebdr att bolaget ska vara den mest attraktiva placeringen i fastighetsrelaterade
tillgéngar i Sverige och dver tid leverera en hdg riskjusterad avkastning med god riskspridning i olika
fastighetsslag och typer av fastighetsrelaterade tillgangar. Fér att uppnd detta arbetar Doxa med en
strategi som innebdr optimering av utvecklingspotentialen i varje investering och att verka fér en héllbar
omstdllning i den svenska fastighetsbranschen. Doxas vision, strategi och mal i olika avseenden beskrivs
ndrmare pd bolagets hemsida www.doxa.se.

En framgdngsrik implementering av Doxas affdrsstrategi férutsatter att Doxa kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare med ratt kompetens. For att uppnd detta krévs att Doxa kan erbjuda en
marknadsmdssig totalkompensation vilket méjliggérs av riktlinjerna. Den del av den totala
kompensationen som bestdr i rérlig ersattning ska syfta till att framja Doxas affdrsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet.

Doxa har inrattat ldangsiktiga incitamentsprogram, vilka har beslutats av  Arsstdmman.
Incitamentsprogrammen omfattas déarfér inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar ledande
befattningshavare och nyckelpersoner.

Ersdttningsformerna

Doxa ska erbjuda en marknadsmdssig totalkompensation. Ersdttningen kan bestd av fast [6n eller annan
forutbestamd kontant ersatining, rorlig ersattning, férsakringar, pensionsférmaner och dvriga férmaner.
Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis
aktierelaterade ersattningar.

East I6n

Fast 16n eller motsvarande ska beakta den enskilda medarbetarens kompetens, prestation,
ansvarsomrdden och erfarenhet. Den fasta 16nen ska omprdvas arligen. Befattningshavare som innehar
post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhdlla sarskild styrelseersatining for
detta.

Rérlig ersdittning

Eventuell rorlig ersattning ska alltid vara i férvag begrdnsad till ett maximalt belopp som fér en
ettdrsperiod inte ska dverstiga 50 procent av befattningshavarens fasta |6n eller motsvarande under ett
ér. Ersattningen ska kopplas till férutbestétmda och matbara kriterier med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande, affarsstrategi och l&ngsiktiga intressen, inklusive hdllbarhet. Férdelningen
mellan fast 16n eller motsvarande och ersatining som inte &r p& férhand bestémd till ett visst belopp ska
st& i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Rérlig ersdattning ska baseras pé
uppfyllandet av individuella mal som faststélls av styrelsen pd férslag av ersattningsutskottet. Sddana
mél kan exempelvis vara kopplade fill resultat, omséttning, kassafldde och/eller utfallet i det egna
ansvarsomr&det. Matperioden for kriterierna kopplade till rérlig ersatining ska vara ett ér.

N&r matperioden fér uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rérlig erséttning avslutats ska beddmas
och faststdllas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Vid den utvéarderingen kan ersattningsutskottet,
eller i fsrekommande fall styrelsen, justera mélen och/eller erséttningen for s&vél positiva som negativa
extraordindra hdndelser, omorganisationer och strukturférdndringar.

Pensions- och &vriga férmdner

Pensionsvillkor ska vara marknadsmdssiga i forhdllande ftill vad som gdller fér motsvarande
befattningshavare p& marknaden och ska baseras pé avgiftsbestamda 16sningar. Fér samtliga ledande
befattningshavare kan pensionsférmdnerna maximalt uppgé till 35 procent av den fasta arliga I6nen.

Doxa AB (publ) Reg. No. 556301-7481
Hyllie Stationstorg 2 Tel: +46 (0) 18 478 2000
SE-215 32 MALMO Fax: +46 (0) 18 1352 17

www.doxa.se corporate@doxa.se


http://www.doxa.se/

DOXA

Andra férmdéner ska vara av begrdnsad omfattning och far bland annat omfatta sjuk- och
sjukv@rdsforsdkring samt bilférmén. Sddana férméner ska vara marknadsméssiga och kan sammanlagt
uppgd till hdgst tio (10) procent av den fasta arliga 16nen.

Avseende anstdllningsférhdllanden som lyder under andra regler &n svenska fér, sévitt avser
pensionsférmdner och andra férmaner, nédvéndiga anpassningar ske for att félja tvingande sddana
regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamdl ska tillgodoses.

Villkor vid uppségning

Avgdngsvederlag fér en befattningshavare ska kunna utgd med ett belopp motsvarande hogst
befattningshavarens fasta 16n fér sex (6) ménader. Fast 16n under uppsdgningstiden och
avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande befattningshavarens fasta
[6n foér tolv (12) mdénader. Vid uppségning av ledande befatiningshavare ska bolaget iaktta en
uppségningstid om tre (3) - sex (6) mdnader och arbetstagaren en uppsdgningstid om tre (3) - sex (6)
mdnader.

Beaktande av 16n och anstdllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for Doxas medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersdtining,
ersdttningskomponenter samt ersdttningens okning och &kningstakt Sver tid har utgjort en del av
ersdttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvdrderingen av skdligheten av riktlinjerna och
de begrdansningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersatiningsutskott. | utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare, ersdtiningar och andra
anstdllningsvillkor f6r denna grupp. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart figrde
ar och lagga fram forslaget for beslut vid bolagsstémma.

Riktlinjerna ska gdlla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersdttningsutskottet ska dven
folja och utvardera pagdende och under dret avslutade program fér rérliga ersattningar for ledningen,
tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivéer i Doxa. Ersdttningsutskottets ledaméter &r oberoende i
forhdllande till Doxa och ledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor ndrvarar inte verkstéllande direktdren eller andra personer i ledningen, i den mén de berérs av
frdgorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt fréngé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg dar ndédvandigt for att tillgodose Doxas langsiktiga intressen, inklusive
héllbarhet, eller for att sdkerstdlla Doxas ekonomiska bdrkraft. Som angivits ovan ingdr det i
ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket dven innefattar
beslut om avsteg frén riktlinjerna.

Ett exempel pd s&dant frdngdende ar att ytterligare rorlig ersattning ska kunna utgd vid extraordinéra
omsténdigheter, om s&dana arrangemang bara gérs pd individnivé och antingen i syfte att rekrytera
eller behdlla befatiningshavare, eller som ersdttning foér extraordindra arbetsinsatser utéver
befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersatining fér inte OSverstiga ett belopp
motsvarande 100 procent av den fasta drliga I6nen samt inte utges mer &n en géng per &r per individ.

Eventuella betydande férdndringar av riktlinjerna och aktieGgares synpunkter
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Doxas bolagsstamma har inte faststallt riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare tidigare.
Bolaget har inte mottagit ndgra synpunkter fran aktiedgarna.

Information om beslutade ersdttningar som inte férfallit till betalning

Doxas samtliga tidigare beslutade ersdttningar som dnnu inte utbetalats héller sig inom ovan angivna
ramar.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
(punkt 15)

Styrelsen féreslér att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen fére nasta &rsstdmma,
med eller utan avvikelse frén aktieGgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier eller emission
av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller
kvittning eller i annat fall pé& villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.
Antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma
efter konvertering eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet ska vara begrénsat till 30 procent av
det vid var tidpunkt utestdende antalet aktier i bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
Om styrelsen beslutar om emission utan féretradesratt for aktiedgarna s& ska skdlet vara att kunna
bredda agarkretsen, anskaffa eller mdjliggéra anskaffning av rérelsekapital, dka likviditeten i aktien,
genomfora forvarv av féretag, fastigheter eller aktier i fastighetsbolag eller anskaffa eller mdjliggéra
anskaffning av kapital fér nyss namnda syften.

Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram (punkt 16)

Styrelsen féreslar att drsstimman beslutar om emission av hégst 1 500 000 teckningsoptioner inom ramen
for ett langsiktigt incitamentsprogram till anstdllda inom Doxa enligt féljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hégst atta personer. Incitamentsprogrammet innebdr att
anstdllda inom Doxa ska erbjudas att forvdrva teckningsoptioner till marknadsvérde berdknat enligt
Black-Scholes varderingsmodell. Styrelsen ska dérvid dga ratt att erbjuda nya medarbetare majligheten
att férvarva teckningsoptioner till marknadsvérde. Sista dag fér forvérv av teckningsoptioner ska vara
dagen fére arsstamman 2023.

Varje teckningsoption berdattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i Doxa, under perioden
frén och med den 1 december 2025 till och med den 31 december 2025, till en teckningskurs
motsvarande 150 procent av den volymvdgda genomsnittskursen fér bolagets aktie under den ndrmaste
perioden om tio handelsdagar omedelbart fére erbjudandet om férvarv av teckningsoptionerna, dock
som lagst aktiens kvotvdrde.

Priset per teckningsoption vid odverlételse till deltagarna ska faststdllas av ett av bolaget anlitat
oberoende vdrderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for
forvarvet berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Baserat pd& en aktiekurs om 9,55 kronor har
marknadsvdrdet for teckningsoptionerna prelimindrt beréknats till 1,38 kronor per teckningsoption.

Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av och aktieteckningskursen, ska
omrdknas i héndelse av split, sammanldggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrdkningsvillkor. Fér teckningsoptionerna ska i évrigt gdlla de villkor som framgér av de fullstédndiga
villkoren.
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En forutsatining for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingétt ett avtal om férkép
med Doxa, varigenom Doxa, med vissa undantag, férbehdller sig ratten att &terkdpa teckningsoptioner
om deltagarens anstdllning eller uppdrag i Doxa upphdr eller om deltagaren i sin tur &nskar
vidaredverlata optionerna fére det att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hégst atta anstdllda inom Doxa, férutsatt att dessa
ingétt avtal om férkép med bolaget.

Teckningsoptionerna ska férdelas mellan ledande befattningshavare och nyckelpersoner enligt styrelsens
bestémmande, varvid det lagst antal teckningsoptioner som en enskild kan erbjudas och férvérva uppgér
till 50 000 och det hdgsta antal teckningsoptioner som en enskild kan erbjudas uppgér till 500 000
teckningsoptioner.

Bolagets styrelseledamdter ska inte omfattas av programmet.
Kostnader och utspéidning

Priset vid dverlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmdassigt, vilket innebdr att det
inte uppkommer ndgra sociala avgifter fér Doxa i samband med fdrvarvet av teckningsoptionerna.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pé& bolagets nyckeltal.

Baserat p& antalet aktier i Doxa per dagen for kallelsen till bolagsstétmman med beaktande dven av
aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram kan maximal utspddning fill
folid av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,5 procent.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hdnvisas till Doxas hemsida,
www.doxa.se.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersatiningspaket  fér  att  attrahera  och  motivera  nyckelpersoner i samband med
verksamhetsférdndringen, samt maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen anser
vidare att optionsprogrammet kommer att 6ka deltagarnas engagemang i bolagets verksamhet, stérka
lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for saval bolaget som dess aktiedgare.

Beredning av férslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrdd med externa rddgivare.

Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkten 15 krdvs att det bitrdds av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av
s&vdl de avgivna rdsterna som de vid stdmman féretrddda aktierna. For giltigt beslut under punkten 16
krdvs att det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savdl de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.
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Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgadr det totala antalet aktier och réster i bolaget till 293 396 510.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberéttelse, fullmaktsformulér, styrelsens fullstéindiga férslag samt relaterade
handlingar kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pé& bolagets hemsida &tminstone tre veckor
fére stamman. Handlingarna sdnds pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Bolaget har sitt sdte i Malma.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw /Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Malma i mars 2022
Doxa Aktiebolag (publ)

Styrelsen
FOR MER INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA:
Greg Dingizian, styrelseordférande
Telefon: 0733-984000
E-post: greg@agartha.com
Victor Persson, VD Patrik Melin, CFO
Telefon: 0702-586375 Telefon: 0706-218285
E-post: victor.persson@doxa.se E-post: patrik.melin@doxa.se

Doxa &r verksamt inom fastighetsinvesteringar och dentalprodukter. Investeringsverksamheten &r inriktad pé& svenska onoterade och noterade
fastighetsrelaterade aktier och andra fastighetsrelaterade tillgéngar utan begransning till fastighetskategori, region eller innehavstid.
Dentalverksamheten utvecklar, tillverkar och kommersialiserar bioaktiva, vévnadsvadnliga och lattanvénda globala tandvérdsprodukter. Doxa
Aktiebolag (publ) @r listat p& Nasdagq First North Growth Market med Redeye AB som Certified Adviser (tel: 08-121 576 90;

email certifiedadviser@redeye.se).
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