Underbilaga B

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kostnader, med mera

1.

Bakgrund

For att dstadkomma optimal likriktning av intressen mellan befattningshavarna och
aktiedgarna, skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal i Bolaget samt
att motivera befattningshavarna till sa goda prestationer som mojligt foreslar
styrelsen for Doxa Aktiebolag ("Doxa” eller "Bolaget™) att den extra
bolagsstimman beslutar om att infora ett personal- och teckningsoptionsprogram
riktat till vissa ledande befattningshavare i Bolaget ("Programmet”). Programmet
innebadr ett forslag om att stimman beslutar om emission av teckningsoptioner av
serie 2018/2022(A) respektive teckningsoptioner av serie 2018/2022(B) med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Teckningsoptionerna av serie
2018/2022(A) foreslas emitteras till deltagarna i Programmet och
teckningsoptionerna av serie 2018/2022(B) foreslds emitteras till ett dotterbolag till
Doxa for att sikra leverans av aktier under personaloptioner som ges ut inom
Programmet.

Skal till avvikelse fran aktiedqarnas foretradesratt

Vad avser emissionen av teckningsoptioner av serie 2018/2022(A) &r skalet till
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt att astadkomma optimal likriktning
mellan befattningshavarna och aktiedgarna, att skapa forutséttningar for att behalla
kompetent personal i Bolaget, samt att motivera befattningshavarna till sa goda
prestationer som mojligt.

Vad avser emissionen av teckningsoptioner av serie 2018/2022(B) &r skélet till
avvikelse fran aktiefigarnas foretradesratt att sdkerstélla leverans av aktier till
befattningshavarna i Bolaget under de personaloptioner som ges ut inom
Programmet.

Utspadning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner av serie 2018/2022(A)
kan 740 000 nya aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,3 procent
av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Vid full nyteckning med stod av
samtliga teckningsoptioner av serie 2018/2022(B) kan 740 000 nya aktier ges ut
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,3 procent av det totala antalet aktier och
roster 1 Bolaget. Detta innebér att den totala utspadningen kan uppga till hogst cirka
2,6 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, dock med forbehall for
den hojning som kan foranledas av att omrékning av teckningskursen och antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att ske till
foljd av emissioner med mera. Utspddningen ér berdknad som totalt antal nya aktier
dividerat med totalt antal aktier efter 6kningen av antalet aktier samt totalt antal nya
roster dividerat med totalt antal roster efter 6kningen av antalet roster.



Berdkning av preliminart marknadsvarde

For att kunna uppskatta Bolagets kostnader for Programmet har en preliminér
beddmning gjorts av marknadsvéirdet pa personaloptionerna och
teckningsoptionerna av serie 2018/2022(A). Varje teckningsoption av serie
2018/2022(A) respektive varje personaloption (som sdkras genom emission av
teckningsoptioner av serie 2018/2022(B)) har vid denna bedémning samma
marknadsvérde d& vérderingsséttet, varderingsperioden och den period da teckning
av nya aktier med stod av optionerna kan ske dr densamma. Vid bedémd framtida
volatilitetsnivd under optionernas 16ptid om 30 procent samt antagande om att det
genomsnittliga véirdet pd Bolagets aktie under perioden for virderingen av
teckningsoptionerna uppgick till 1,84 kronor, varvid teckningskursen for de aktier
som kan tecknas med stéd av teckningsoptionerna kommer att uppga till 2,39
kronor, blir det preliminéra berdknade marknadsvérdet per teckningsoption 0,27
kronor enligt Black & Scholes virderingsmodell.

Kostnader for Bolaget

Teckningsoptionerna av serie 2018/2022(A) dverlats till ett pris (optionspremie)
motsvarande optionsritternas marknadsvérde, vilket innebér att det inte ska
uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med emissionen av
teckningsoptionerna av serie 2018/2022(A).

Den totala kostnaden for personaloptionerna (som sédkras genom emission av
teckningsoptioner av serie 2018/2022(B)) berdknas uppga till cirka 263 000 kronor
under Programmets 16ptid.

De totala kostnaderna for Programmet, inklusive i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader for administration av Programmet, berdknas uppga till
cirka 363 000 kronor 6ver Programmets 16ptid, baserat pa en aktiekurs pa

1,84 kronor.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for Programmet uppgér till cirka tva procent av Bolagets intékter
under rakenskapsaret 2017.

Beredning av drendet

Principerna for Programmet har arbetats fram och godkénts av styrelsen i Bolaget.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram.




