Kallelse till extra bolagsstamma i Doxa Aktiebolag (publ)

Aktiedgarna i Doxa Aktiebolag (publ), 556301-7481 (’Doxa” eller ”Bolaget™), kallas hirmed till extra
bolagsstamma tisdagen den 11 december 2018 kl. 16.00 i Gernandt & Danielsson Advokatbyras lokaler pa
Hamngatan 2, Stockholm. Ddrrarna 6ppnar klockan 15.45.

ANMALAN, M.M.

Aktieagare som onskar delta i och rosta pa bolagsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken onsdagen den 5 december 2018, dels senast onsdagen den 5 december 2018 ha anmalt
sig for deltagande per epost till info@doxa.se eller per post till Doxa Aktiebolag (publ), Axel Johanssons
gata 4-6, 754 50 Uppsala.

Anmalan ska vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 5 december 2018. Vid anmélan ska uppges aktie-
agarens namn, person/organisationsnummer samt telefonnummer dagtid. Vid anmélan ska dven anges
antalet bitraden (dock hdgst tva) som ska delta vid bolagsstamman. Aktiedgare som foretrads genom om-
bud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt for ombudet. Fullmakten i original samt, for juridisk
person, bestyrkt kopia av registreringsbevis, bor i god tid fore stamman sandas till Bolaget pa ovanstaende
postadress. Fullmaktens giltighetstid far vara langst ett ar fran utfardandet, dock att fullmaktens giltighets-
tid far vara langst fem ar fran utfardandet om detta sarskilt anges. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.doxa.se.

Aktieagare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn for att dga
ratt att delta pa bolagsstamman. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast
onsdagen den 5 december 2018. Kontakt bor darfor tas med forvaltaren i god tid fore detta datum.

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i extra
bolagsstdamman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande
av rostlangd for extra bolagsstamman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna
hanteras i enlighet med dataskyddsforordningen (Europaparlamentets och Radets forordning (EU)
2016/679) som géller fran den 25 maj 2018.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans éppnande

Val av ordforande vid stamman
Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Godkannande av dagordning

Fraga om stdamman blivit behdrigen sammankallad

N o o~ w bd PP

Beslut om:
a)  attinfora ett personal- och teckningsoptionsprogram
b)  emission av teckningsoptioner av serie 2018/2022(A)

c)  emission av teckningsoptioner av serie 2018/2022(B) och godkéannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2018/2022(B)

8. Stammans avslutande



FORSLAG TILL BESLUT

Forslag under punkten 7

Forslag under punkten 7(a); Beslut om att infora ett personal- och teckningsoptionsprogram
Allméant

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att infora ett personal- och teckningsoptionsprogram for
ledande befattningshavare i Bolaget ("Programmet”).

Syftet med forslaget ar att astadkomma optimal likriktning av intressen mellan befattningshavarna och
Bolagets aktieagare, att skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal i Bolaget samt att motivera
befattningshavarna till sa goda prestationer som méjligt. Styrelsens uppfattning &r att forslaget ar till fordel
for bade Doxa och dess aktiedgare.

Programmet innebadr att deltagarna i enlighet med vad som anges nedan (i) beréattigas att teckna ett visst
antal teckningsoptioner av serie 2018/2022(A) (”Incitamentsteckningsoptioner”) for en kurs (options-
premie) berdknad i enlighet med vad som anges nedan, och (ii) vederlagsfritt tilldelas ett visst antal
personaloptioner ("Personaloptionerna”).

Programmet foreslas omfatta Bolagets VD, CFO och COO. Hogst 740 000 Incitamentsteckningsoptioner
och hogst 740 000 Personaloptioner kommer att ges ut. Detta innebar en hdgsta utspadning om cirka
2,6 procent av aktierna och rosterna i Bolaget.

Tilldelning m.m.

Incitamentsteckningsoptionerna ska tilldelas enligt foljande:
a) VD ar berattigad till att teckna hogst 370 000 Incitamentsteckningsoptioner; och

b)  ovrigatva deltagare i Programmet &r berattigade till att teckna hogst 185 000 Incitamentstecknings-
optioner vardera.

Sammanlagt kan saledes hogst 740 000 Incitamentsteckningsoptioner tilldelas deltagarna.

Personaloptionerna ska tilldelas enligt foljande. Varje deltagare foreslas vederlagsfritt tilldelas en Personal-
option for varje Incitamentsteckningsoption tecknad i enlighet med vad som anges ovan, innebarande att
VD haogst kan tilldelas 370 000 Personaloptioner och dvriga tva deltagare i Programmet hogst kan tilldelas
185 000 Personaloptioner vardera.

Sammanlagt kan saledes hogst 740 000 Personaloptioner tilldelas deltagarna.

Personaloptioner

Forutsatt att deltagaren ar fortsatt anstélld i samma koncern som Bolaget vid utnyttjande av Personal-
optionerna berattigar varje Personaloption den anstallde till att kopa en aktie i Bolaget under perioden fran
och med den 1 januari 2022 till och med den 31 december 2022. Priset for aktierna ska vara ett belopp mot-
svarande 130 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
under perioden fran och med den 27 november 2018 till och med den 10 december 2018
(’Utrakningsperioden™), dock att priset aldrig ska understiga aktiens kvotvérde.

Personaloptionerna far inte 6verlatas eller pantsattas.

For det fall sarskilda omstandigheter intraffar ska styrelsen vidare ha ratt att besluta om att Personal-
optionerna ska kunna behallas och utnyttjas trots att anstallningen i samma koncern som Bolaget har upp-
hort, exempelvis pa grund av sjukdom.



Styrelsen ska dven ha rétt att gora justeringar i villkoren fér Programmet om betydande éndringar i Bolaget
eller dess marknad resulterar i en situation som innebdr att villkoren for att utnyttja Personaloptionerna inte
langre ar lampliga.

Incitamentsteckningsoptioner

Incitamentsteckningsoptionerna emitteras till en kurs (optionspremie) motsvarande Incitamentstecknings-
optionernas marknadsvérde berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varje Incitaments-
teckningsoption berattigar dess innehavare att teckna en aktie i Bolaget under perioden fran och med den
1 januari 2022 till och med den 31 december 2022 for en teckningskurs motsvarande 130 procent av det
genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North under Utrakningsperioden.

Férslag under punkten 7(b); Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2018/2022(A)

Som beskrivs i mer detalj under punkt 7(a) ovan foreslar styrelsen att Bolaget ska emittera hogst 740 000
Incitamentsteckningsoptioner. Ratt att teckna Incitamentsteckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, tillkomma anstéllda i Bolaget. Incitamentsteckningsoptionerna ska tecknas pa
separat teckningslista senast den 31 december 2018. Betalning ska ske senast samma datum.

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer, vid fullt utnyttjande av samtliga Incitamentsteckningsoptioner,
att uppga till hogst 370 000 kronor, beréknat per dagen for denna kallelse.

Férslag under punkten 7(c); Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2018/2022(B) och god-
kédnnande av éverldtelse av teckningsoptioner av serie 2018/2022(B)

For att sakerstélla leverans av aktier till innehavarna av Personaloptioner foreslar styrelsen att Bolaget ska
emittera hogst 740 000 teckningsoptioner av serie 2018/2022(B) ("Hedgeoptionerna™). Ritt att teckna
Hedgeoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt, tillkomma Doxa Dental AB
("Dotterbolaget™), ett helagt svenskt dotterbolag till Bolaget.

Hedgeoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget utan vederlag och ska tecknas pa separat teckningslista
senast den 31 december 2018.

Varje Hedgeoption ger innehavaren rétt att teckna en ny aktie i Bolaget under tiden fran och med den

1 januari 2022 till och med den 31 december 2022. Teckningskursen ska uppga till ett belopp motsvarande
130 procent av det genomsnittliga volymviktade priset for Bolagets aktie pa Nasdaq First North under
Utrakningsperioden. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Hedgeoptionerna att
uppga till hogst 370 000 kronor, beraknat per dagen for denna kallelse.

Styrelsen foreslar slutligen att stimman godkanner att upp till 740 000 Hedgeoptioner under tiden fran och
med den 1 januari 2022 till och med den 31 december 2022 Gverlats av Dotterbolaget till deltagare i
Programmet eller till en tredje part for att sékra leverans av aktier enligt Personaloptionerna.

Majoritetskrav, villkor m.m.

Styrelsens forslag under punkterna 7(a)—(c) ovan utgor ett ”paket”, eftersom de olika forslagen dr beroende
av, och starkt kopplade till, varandra. Med anledning av detta, och med beaktande av de majoritetskrav som
foreskrivs i 16 kap. aktiebolagslagen, foreslas den extra bolagsstimman endast fatta ett beslut i relation till
ovannamnda forslag. Detta beslut behdver bitradas av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



OVRIGT

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 55 900 400. Bolaget
innehar inte nagra egna aktier.

Fullmaktsformulér samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut jamte tillhdérande redogorelser och yttran-
den enligt aktiebolagslagen kommer senast tisdagen den 27 november 2018 finnas tillgangliga for
aktiedgarna pa Bolagets webbplats www.doxa.se och pa Bolagets huvudkontor, Axel Johanssons gata

4-6, 754 50 Uppsala. Samtliga handlingar skickas aven kostnadsfritt med post till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direkt6ren vid
stdamman i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Uppsala i november 2018
Styrelsen
Doxa Aktiebolag (publ)



