PROTOKOLL fort vid arsstdmma
med aktiedigarna i Doxa AB (publ),
556301-7481, i Uppsala den 17 juni
2009

§1 Oppnande av stimman

Styrelsens ordférande Per Carendi hilsade stimmodeltagarna vélkomna och forklarade

stimman 6ppnad.

§2 Valav ordférande pa stimman

Mikael Smedeby valdes till ordforande att leda dagens forhandlingar. Det antecknades att

Cecilia Westin av styrelsen ombetts att fora dagens protokoll.

§3 Uppriittande och godkiinnande av rostliingd

Godkiindes den till protokollet bilagda forteckningen, bilaga 1, 6ver nérvarande akticdgare att

gélla sdsom rostléngd.

§4 Godkiinnande av dagordning

Godkindes den i kallelsen till drsstimman intagna dagordningen.



§ 5 Valav en eller tva justeringsmin
Beslutades att protokollet, utdver ordforanden, skulle justeras av en justeringsperson.

Till justeringsperson/er utsdgs Thomas Karlsson.

§ 6 Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det upplysts bl.a. om att kallelse skett genom kungrelse inférd i Post- och Inrikes
Tidningar och Dagens Industri den 20 maj 2009, konstaterades stdémman vara behorigen
sammankallad.

§ 7 Verkstillande direktorens anforande

Verkstillande direktoren Fredrik Alpsten holl ett anforande och svarade pa aktiedgarnas fragor.

§8 Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse m m
Framlades &rsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse avseende verksamhetsédret 2008.

§9 a) Beslut om faststiillande av resultat- och balansrikning m m

Beslutades att faststilla bolagets resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och

koncernbalansrékning.
§9 b) Beslut om dispositioner betriiffande bolagets resultat

Beslutades att disponera arets resultat i bolaget enligt styrelsens forslag, innebdrande att den

ansamlade forlusten avriknas mot reservfonden.

J



§9 c)Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamdterna och verkstillande direktoren

Beslutades bevilja styrelseledamoterna, verkstéllande direktoren och den tidigare verkstéllande

direktoren Christer Wallin ansvarsfrihet fér den tid redovisningen omfattar.

Det antecknades att berdrda personer inte deltog i beslutet samt att beslutet var enhélligt.

§ 10 Faststillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som skall utses
av stimman

Beslutades att sex ordinarie ledaméter utan suppleanter skall utses for tiden intill utgangen av
nésta &rsstdmma.

§ 11 Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna

Beslutades att arvode till styrelsen skall utgd med sammanlagt 225.000 kronor, att fordelas
mellan styrelsen ledaméter enligt foljande (under forutsétining av bifall till forslaget till ny

styrelse): 75.000 kr vardera till Simon Grant, Jannie Walker Larsson och Per-Olof Glantz.

Beslutades att arvode till revisor skall utgé enligt 16pande rdkning.

§ 12 Val av styrelseledamiter och styrelsens ordférande

Till ordinarie styrelseledaméter valdes for tiden intill utgingen av nésta drsstimma: Per
Carendi, Simon Grant, Leif Hermansson, Mikael Mortensen, Jennie Walker Larsson och Per-

Olof Glans. Beslutades att till ordforande i styrelsen vilja Per Carendi.



§ 13 Val av revisor

Till bolagets revisor valdes for tiden intill utgangen av den arsstamma som halls 2013

revisionsbolaget Ernst & Young, med auktoriserade revisorn Bjérn Ohlsson som primért

huvudansvarig gentemot bolaget.

§ 14 Beslut om emissionsbemyndigande
Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 2.

Det antecknades att beslutet var enhélligt.

§ 15 Beslut om valberedning

Beslutades att inritta en valberedning enligt bilaga 3.

§ 16 Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 4.

§ 17 Avslutande av bolagsstimman

Sedan styrelsens ordférande avtackat avgéende styrelseledamoten Joachim Werr och avgéende

revisorn Leonard Daun forklarades stimman avslutad.
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Réstlangd

Namn

Abrahamsson, Emil
Alpsten, Fredrik
Alsbo, Johannes
Bengtsson, Géran
Carendi, Per
Engholm, Carl
Farnstrand, Bennet
Hermansson, Leif

Karlsson, Thomas
Nygren, Gustav
Pettersson, Kennet
Purbe, Hakan
Sdéderberg, Sture
Uppsill, Magnus
Westin, Cecilia
Wahlbédck, Magnus
TOTAL

Befullméktigat ombud for

SLS Invest AB

Drugge, Sylvia
Hermanson, Christian
Hermansson, Annika
Hermansson, Daniel
Hermansson, Emma
Hermansson, Irmeli
Hermansson, Olga
Smeds, Lydia

Leif Uppséll Holding AB

Maxus AB

Arsstamma
2009-06-17

Antal aktier

8 956
25973
6 000
1348
18 556 017
4108
4 000
56 500
36 899
38912
42 236
34 628
51562
94 660
10 000
63830

429 227

20 003
23115
75000
64563
3750
1050
4 000
68 172

TOTAL

8 956
25073

6 000
1348

18 556 017
4108
4 000

429227
20 003
23115
75000
6 453
3 750
1050
4000
68 172

19 237 172




Bilaga 2

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler i sddan omfattning att aktiekapitalet till foljd av
nyemissionen eller darefter féljande teckning eller konvertering kan komma att 6ka
med sammanlagt hégst 3 500 000 kr. Styrelsen skall kunna besluta om nyemission
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport
eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.
Skalet till att avvikelse fran féretradesratten och att apportemission skall kunna ske ar
att bolaget skall kunna emittera aktier i samband med férvérv av bolag eller rérelser,
samt kunna genomféra riktade emissioner pa kapitaimarknaden i syfte att inférskaffa
kapital till bolaget.

Bolagsstammans godkannande avseende punkten 14 ar giltigt endast om det bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.



Bilaga 3

Beslut om valberedning (punkt 15)

Aktiedgare representerande mer an 68 % av rostetalet for samtliga aktier i bolaget,
har underréttat bolaget att de kommer att féresla bolagsstdmman att besluta om att
inratta en valberedning enligt féljande. Styrelsens ordférande skall kontakta de fyra
réstmassigt stérsta aktiedgarna som vardera utser en representant, att jamte
ordféranden utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts eller
stamman beslutar annorlunda. Valberedningens uppgift skall vara att infor
bolagsstdmma framlégga forslag avseende antal styrelseledaméter som skall véljas
av stdmman, styrelsearvode, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande,
ordférande pa bolagsstamma samt, i férekommande fall, val av revisorer och
revisorsarvoden.

Vid bildandet av valberedningen skall agarférhallandena under september manad fore
den aktuella stdmman avgoéra vilka som ar de till rostetalet stérsta aktiedgarna. Om
nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant
overgar ratten till den aktieagare som, efter dessa aktiedgare, har det stérsta
aktieinnehavet. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbetet ar slutfért skall,
om valberedningen sa bedémer erforderligt, ersattare utses av samme aktiedgare
som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhér de
tre réstmassigt stdrsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhér denna grupp.

Sammansittningen av valberedningen skall offentliggéras pa bolagets hemsida sa
snart den utsetts, dock senast sex manader fore nasta arsstdmma. For det fall
vasentlig férandring i agarstrukturen sker darefter skall ocksa valberedningens
sammansattning andras i enlighet darmed. Valberedningens uppgift skall vara att infér
bolagsstamma framléagga forslag avseende antal styrelseledaméter som skall véljas
av stdmman, styrelsearvode, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande,
ordférande pa bolagsstamma samt, i férekommande fall, val av revisorer och
revisorsarvoden.



Bilaga 4
Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen har utarbetat férslag till riktlinjer fér bestdmmande av erséattnings- och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkéanna styrelsens férslag till riktlinjer
for ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Styrelsens
forslag dverensstdmmer i huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare. Med bolagsledningen avses verkstallande
direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget. Styrelsen har utsett en
ersattningskommitté fér beredning av fragor om ersattning och andra
anstallningsvillkor fér bolagsledningen.

Motiv

Doxa skall erbjuda marknadsmassiga villkor som goér att bolaget kan rekrytera och
behalla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen skall besta av fast 16n,
rorlig ersattning, ett langsiktigt incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga
formaner. Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i
forhallande till i forvag uppstallda mal, saval individuella som gemensamma mal for
hela bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Fast I6n

Den fasta 16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta I16nen fér den verkstallande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig.

Rérlig ersiéttning

Den rérliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande.
Storleken pa den rérliga ersattningen baseras pa de antal uppstallda mal som
individen uppfylit. Den rérliga erséattningen skall maximalt uppga till 30 procent av fast
16n fér den verkstallande direktéren och maximalt 25 procent av fast [6n fér Gvriga
ledande befattningshavare.

Langsiktigt incitamentsprogram

Doxa har infért aktiebaserade incitamentsprogram avsedda att framja bolagets
langsiktiga intressen genom att motivera och beléna bland annat bolagets ledande
befattningshavare. Incitamentsprogrammen bestar av personaloptioner.

Pension

Ledande befattningshavare som &r pensionsberattigade ska ha avgiftsbestamda
pensionsavtal. Pensionering sker fér de ledande befattningshavarna vid 65 ars alder.
Pensionsavsattningar baseras enbart pa den fasta delen av I6nen.

Villkor vid uppsédgning och avgangsvederlag

Verkstallande direktéren har en uppségningstid om 6 manader. Om anstéaliningen
sags upp av Doxa har verkstallande direktéren ratt till avgangsvederlag med belopp
motsvarande 16n fran bolaget under 6 manader efter anstallningens upphdérande.
Ovriga ledande befattningshavare har uppségningstider pa mellan 3 och 6 manader.
Inga 6vriga avgangsvederlag bér i princip forekomma.

Styrelsens féreslar att styrelsen ska ges méjlighet att avvika fran ovanstaende
foreslagna riktlinjer for det fall det i enskilda fall finns sarskilda skal for detta.



